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Udviklingen i Radius CPH

Bruttoavance Resultat for skat Medarbejdere
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Radius CPH for
overskud efter stra

Arets resultat er tilfredsstillende. Bruttoavancen
uaendret niveau, og arets overskud (EBITDA) er mere end
Denne positive udvikling er en direkte konsekvens af beslutninge
ultimo 2023 om at tilpasse virksomhedens strategi, som edbleve
implementeret i 2024. Radius CPH har nu udelukkende fokus pa
strategisk udvikling af sin oprindelige kerne, som er corporate r
kommunikation og public affairs. Kerneforretningsomrédeﬁe
understattes af en tveergaende strategifunktion og digitale

kompetencer for at sikre bade strategisk forankring og kveri |

Fokuseringen har resulteret i en veesentlig reduktion a
driftsomkostningerne i lgbet af 2024. Samlet set er antallet af
medarbejdere reduceret fra 44 til 30 i farste kvartal 2025 opgjort
som fuldtidsansatte. Med dette afsaet kan Radius CPH fokusere
pa at udvikle sine nuveerende radgivere og rekruttere talenter

og hgjtspecialiserede, erfarne radgivere til kerneforretningen.

| 2025 vil virksomhedens opgaver i hgj grad handle om at hjeelpe
kunder i en verden preeget af historisk stor usikkerhed og forandring.
Forventningen er en fortsat forbedret lansomhed og en planlagt
svagt faldende bruttoavance.




Styrket position som fgrende
corporate kommunikationsradgiver

Radius CPH har yderligere styrket sin position som fgrende Public affairs-forretningen har udviklet sig positivt blandt bade nye
corporate kommunikationsradgiver for C25+ virksomheder og eksisterende kunder. Udover regulatoriske opgaver har Radius
samt virksomheder med seerlig betydning eller ambition CPH specialiseret sig i at udvikle og etablere nye forteellinger,
inden for deres industri. Efterspergslen er iseer drevet af der fremmer vores kunders politiske og samfundsmaessige

dansk og internationalt orienterede opgaver inden for crisis legitimitet og seetter samfundsdagsordener.

management og ekstraordinaere begivenheder, strategiudvikling
og -implementering, ledelseskommunikation samt integrerede
kommunikationsl@asninger, der understgtter corporate
positionering og branding.
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Problemlasning i krydsfeltet
mellem strategi og kommunikation

Verden forandrer sig i disse ar pa en rackke fundamentale parametre, og det
stiller store krav til virksomheder, der skal navigere i en kompleks virkelighed.
Derfor oplevede vi i 2024 stigende efterspargsel pa opgaver, der ligger

| krydsfeltet mellem strategi og kommunikation; mellem organisation og
samfund. Gennem vores radgivning i 2024 hjalp vi virksomheder med at
overseette forretningsstrategi til kommunikationsprioriteter med afseet |
vores kompetencer inden for problemlgsning og vores gennempravede
strategiprocesser og -metoder.

Den stigende kompleksitet i omverdenen lsegger ogsa et pres pa den interne
organisering og eksekveringskraft, sa vores radgivning i lgbet af aret tog
udgangspunkt i at sikre en tvaergaende forankring pa tveers af afdelinger og
discipliner. Det har medyvirket til, at virksomhederne og organisationerne har
klare prioriteter og tydelig ansvarsfordeling samt rette mandat. For evnen til at
arbejde integreret driver efterspgrgslen pa omradet, og det er en afgerende
faktor for, at problemer kan lases effektivt og med storst effekt - pa en skala
fra proaktiv agendasetting til reaktiv krisehandtering, og alt derimellem.

Anne Vium, COO og partner i Radius, har spillet en hovedrolle i den positive udvikling af
vores strategifunktion, der taeller en handfuld medarbejdere.



Stigende efterspgargsel pa
digital kommunikation i en ny vzrkelzghed

2024 har vaeret et &r med markant vaekst og udvikling | lzbet af aret har vi hj raekke danske virksomheder samfundsforstaelse med kreativ eksekvering. Vi vil derfor

pa vores digitale opgaver. Efterspargslen efter digitale med at styrke deres digltale t|-IStedevaerelse seerligt med fortseette med at udvide vores digitale ekspertise og investere
kommunikationslgsninger er steget kraftigt, drevet af Vores specnalkompetencer pa LinkedIn. Vi har udviklet i nye veerktajer og kompetencer, der kan sikre vores kunder
virksomhedernes behov for at navigere i et stadig mere skreeddersyede strategier og produceret malrettet content, endnu stgrre digital gennemslagskraft.-

komplekst digitalt landskab. Vores kunder eftersparger der kobler forretningsmaessige og politiske dagsordener = e s

| stigende grad strategier og lgsninger, som sikrer dem med effektiv digital kommunikation. | takt med at sociale Moo ambltlon er.kl.ar:_j\(:_lr 0 end k@mmumkanns—
synlighed, styrker deres omdagmme og giver dem en medier fortsat udvikler sig som en central arena for corporate bureau mderj fq dlgltqlf‘.ﬁp _ -'ar_etagelse
steerk stemme i den offentlige debat. og politisk kommunikation, ser vi en stigende efterspargsel | Danmark. Vi vil sikre, at r i den

efter lgsninger, der kombinerer strategisk indsigt og Cigitalc eamialc, T E O

stablish European Offshore wind tenders
onshore projects.
' 21 0

4 tips til sikker og

1= 4 4~ 4 : effektiv transport
2020 2021 o VEI‘UK. 4

YOU DRIVE, WE CARE.

iMARITIME

Stack ventilation is :FOND

3x more effective
than single-sided ventilation

Temperature

Single-sided Stack effect

ventilation ventilation Air quality Daylight




Vi styrker vores
leder- og partnergruppe

Pa ligestillingsfronten var den sterste nyhed i 2024, at vi udnaevnte
vores farste kvindelige partner, Anne Vium. Hun har veeret i Radius CPH
siden august 2020, hvor hun startede som seniorradgiver, derefter
udnaevnt til Strategichef og senere Director of Business Development.
Foruden partner blev Anne ogsa COO, hvor hun fik det tveergaende
ansvar for drift og forretningsudvikling samt ansvaret for Radius CPHs
kundevendte strategifunktion.

Siden regnskabsarets afslutning er der udnaevnt en ny kvindelig
director, Karoline Kaae Svendsen, som er indtradt i ledelsen. Karoline
har taget rejsen fra praktikant til student til rédgiver til seniorradgiver
og nu director, hvor hun bade har en reekke medarbejdere i reference
og et tveergaende ansvar for ressourcestyring af hele huset.

| 2024 indgik vi et partnerskab med teenketanken Equalis med seerligt
fokus pa at @ge andelen af kvindelige ledere i virksomheden. Det er
en vigtig del af vores systematiske arbejde med at skabe attraktive
karriereveje og uddanne fremtidens ledere inden for kommunikation
i Danmark, som Radius CPH har gjort siden sin etablering i 2003.
Samarbejdet har blandt andet budt pa workshop i ledergruppen
faciliteret af direktar i Equalis, Gine Maltha Kampmann. Efter
regnskabsarets afslutning har de holdt oplaeg for alle Radius CPHs
medarbejdere om Diversitetsbaramoteret, som fokuserer pa lige
repraesentation og reel ligestilling mellem kennene. Samarbejdet
fortseetter i 2025.
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Vores kerneforteelling

Hvad gor du, nar verdens tektoniske plader er i beveegelse, og
forandringen sker?

Nar den nye geopolitiske virkelighed banker pa din der, og de tunge

valg skal treeffes og kommunikeres? Nar din virksomhed bliver malt og

vejet morgen, middag og aften, og hele verden er dit publikum?

Maske ma du give afkald pa noget indtjening for at opna dine
klimamal. Maske ved du allerede, at du ikke nar dem. Maske har

du forretning i et udemokratisk eller pludseligt krigsferende land.
Maske bliver du truet af lav efterspargsel, og din finansiering bliver
dyrere i takt med, at renten stiger. Maske har dine medarbejdere vidt
forskellige holdninger til, hvilke dagsordener din virksomhed skal
mene noget om og engagere sig .

En ting er dog sikker: Forandring er verdens eneste konstant.

Og med forandringer kommer dilemmaer, risici og kriser. Men med
forandringer kommer ogsa muligheder, fornyelse og udvikling. Det

stiller store krav til enhver virksomhed, topledelse og ejer. Hele tiden,

oa forskellige mader og ofte samtidig — og det er sveert.
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Bedst, nar det er svaert

Men kommunikation er altid en del af lasningen.

Sommetider bliver den dog ogsa en del af problemet, nar
kommunikation misbruges og polariserer, er ude af trit mead
modtageren eller forhastes til trods for blinde vinkler. Men greesset
vokser ikke hurtigere, selvom man treekker i det. Og hastveerk er
sjeldent lgsningen pa det, der er sveert. Selv ikke i dag.

Tiden er til at lytte og forsta. Til at bruge indsigt som grundlag for at
skabe meningsfulde forandringer. Og tiden er til at vide, hvornar og
hvordan man skal kommmunikere, og hvornar man skal veere stille.

Det kan veere sveert at vurdere. Men i Radius CPH er vi bedst, nar det
er sveert. Og det har vi veeret sammen med vores kunder siden 2003.
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Vi skaber
varig veerdi

Vaerdi for kundens

omdgmme og forretning.

Veerdi for vores egen
fremtidige forretning.

Vores vaerdier

Vier
insisterende
cerlige

Zrlige og direkte
| vores radgivning.

Zrlige og ordentlige |
vores forretningsfarelse.

Vier
kompetente og
leverer kvalitet

Kompetente i vores radgivning og kvalitet
| de l@sninger, vi leverer til kunden.

Kvalitet i vores faglige udvikling
og kompetencer.

Vi har
hjertet med

Hjertet med i vores radgivning
og udfgrelse af opgaver.

Hjertet med i vores relationer til
kunder og kolleger.






Ledelsespategning

Bestyrelse og direktion har dags dato aflagt arsrapporten Direktion Bestyrelse
for regnskabsaret 1. januar - 31. december 2024 for
Radius CPH A/S. Arsrapporten er aflagt i overensstemmelse

med arsregnskabsloven. - /
/

Vi anser den valgte regnskabspraksis for hensigtsmaessig, |
og efter vores opfattelse giver arsregnskabet et retvisende Nicolaj Taudorf Andersen Henrik @ster Fallesen
billede af selskabets aktiver, passiver og finansielle stilling CEO (Formand)

or. 31. december 2024 samt af re-sultatet af selskabets

aktiviteter for regnskabsaret 1. januar - 31. december 2024.

Ledelsesberetningen indeholder efter vores opfattelse en /%Q 8, M

retvisende redeggarelse for de forhold, som be-retningen
omhandler.

Mikala Bildsge Lassen

Arsrapporten indstilles til generalforsamlingens godkendelse.

Kabenhavn, den 26. marts 2025

C

Christian Ejvin Hjorth-Andersen
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Den uafhaengige revisors
revisionspategning

Konklusion

Vi har revideret arsregnskabet for Radius
CPH A/S for regnskabsaret 1. januar - 31.
december 2024, der omfatter anvendt
regnskabspraksis, resultatopgerelse, balance
og noter. Arsregnskabet udarbejdes efter
arsregnskabsloven.

Det er vores opfattelse, at arsregnskabet giver et
retvisende billede af selskabets aktiver, passiver
og finansielle stilling pr. 31. december 2024
samt af resultatet af selskabets aktiviteter for
regnskabsaret 1. januar - 31. december 2024

| overensstemmelse med arsregnskabsloven.

Grundlag for konklusion

Vi har udfert vores revision i overensstemmelse
med internationale standarder om revision og
de yderligere krav, der er geeldende i Danmark.
Vores ansvar ifelge disse standarder og krav

er neermere beskrevet i revisionspategningens
afsnit “Revisors ansvar for revisionen af
arsregnskabet”. Vi er uafheengige af selskabet

| overensstemmelse med International Ethics
Standards Board for Accountants’ internationale
retningslinjer for revisorers etiske adfeerd
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(IESBA Code) og de yderligere etiske krav, der
er geeldende i Danmark, ligesom vi har opfyldt
vores gvrige etiske forpligtelser i henhold til
disse krav og IESBA Code.

Det er vores opfattelse, at det opnaede revisions-
bevis er tilstreekkeligt og egnet som grundlag for
vores konklusion.

Ledelsens ansvar for arsregnskabet

Ledelsen har ansvaret for udarbejdelsen af et
arsregnskab, der giver et retvisende billede

i overensstemmelse med arsregnskabsloven.
Ledelsen har endvidere ansvaret for den interne
kontrol, som ledelsen anser n@dvendig for

at udarbejde et arsregnskab uden vaesentlig
fejlinformation, uanset om denne skyldes
besvigelser eller fejl.

Ved udarbejdelsen af arsregnskabet er ledelsen
ansvarlig for at vurdere selskabets evne til

at fortseette driften; at oplyse om forhold
vedrgrende fortsat drift, hvor dette er relevant;
samt at udarbejde arsregnskabet pa grundlag af
regnskabsprincippet om fortsat drift, medmindre
ledelsen enten har til hensigt at likvidere

selskabet, indstille driften eller ikke har andet
realistisk alternativ end at gore dette.

Revisors ansvar for revisionen af arsregnskabet
Vores mal er at opna hgj grad af sikkerhed

for, om arsregnskabet som helhed er uden
vaesentlig fejlinformation, uanset om denne
skyldes besvigelser eller fejl, og at afgive en
revisionspategning med en konklusion.

Hgj grad af sikkerhed er et hgjt niveau af
sikkerhed, men er ikke en garanti for, at en
revision, der udfgres i overensstemmelse med
internationale standarder om revision og de
yderligere krav, der er geeldende i Danmark,
altid vil afdeekke veesentlig fejl-information, nar
sadan findes. Fejlinformationer kan opsta som
falge af besvigelser eller fejl og kan betragtes
som veaesentlige, hvis det med rimelighed

kan forventes, at de enkeltvis eller samlet har
indflydelse pa de skonomiske beslutninger,
som regnskabsbrugerne treeffer pa grundlag
af arsregnskabet.

Som led i en revision, der udfgres i overens-
stemmelse med internationale standarder om
revision og de yderligere krav, der er geeldende

I Danmark, foretager vi faglige vurderinger og
opretholder professionel skepsis under revisionen.

Herudover:

|dentificerer og vurderer vi risikoen for veesentlig
fejlinformation i arsregnskabet, uanset om
denne skyldes besvigelser eller fejl, udformer

og udferer revisionshandlinger som reaktion

pa disse risici samt opnar revisionsbevis, der

er tilstreekkeligt og egnet til at danne grundlag
for vores konklusion. Risikoen for ikke at

opdage veesentlig fejlinformation forarsaget

af besvigelser er hgjere end ved vaesentlig
fejlinformation forarsaget af fejl, idet besvigelser
kan omfatte sammensveergelser, dokumentfalsk,
bevidste udeladelser, vildledning eller
tilsideseettelse af intern kontrol.

Opnar vi forstaelse af den interne kontrol med
relevans for revisionen for at kunne udforme
revisionshandlinger, der er passende efter
omsteendighederne, men ikke for at kunne
udtrykke en konklusion om effektiviteten af
selskabets interne kontrol.



Den uafhaengige revisors
revisionspategning

Tager vi stilling til, om den regnskabspraksis, - Tager vi stilling til den samlede preesentation,
som er anvendt af ledelsen, er passende, samt struktur og indhold af arsregnskabet, herunder
om de regnskabsmaessige skan og tilknyttede noteoplysningerne, samt om arsregnskabet

pa anden made synes at indeholde vaesentlig
fejlinformation.

oplysninger, som ledelsen har udarbejdet,
er rimelige.

- Konkluderer vi, om ledelsens udarbejdelse
af arsregnskabet pa grundlag af
regnskabsprincippet om fortsat drift er
passende, samt om der pa grundlag af
det opnaede revisionsbevis er veesentlig
usikkerhed forbundet med begivenheder
eller forhold, der kan skabe betydelig
tvivl om selskabets evne til at fortseette
driften. Hvis vi konkluderer, at der er
en vaesentlig usikkerhed, skal vi i vores
revisionspategning gere opmaerksom
pa oplysninger herom i arsregnskabet
eller, hvis sadanne oplysninger ikke er
tilstreekkelige, modificere vores konklusion.
Vores konklusioner er baseret pa det
revisionsbevis, der er opnaet frem til datoen
for vores revisionspategning. Fremtidige
begivenheder eller forhold kan dog
medfore, at selskabet ikke leengere kan
fortseette driften.
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afspejler de underliggende transaktioner og

begivenheder pa en sadan made, at der gives

et retvisende billede heraf.

Vi kommunikerer med den gverste ledelse om
blandt andet det planlagte omfang og den
tidsmeessige placering af revisionen samt
betydelige revisionsmaessige observationer,
herunder eventuelle betydelige mangler i intern
kontrol, som vi identificerer under revisionen.

Udtalelse om ledelsesberetningen

Ledelsen er ansvarlig for ledelsesberetningen.
Vores konklusion om arsregnskabet omfatter
ikke ledelsesberetningen, og vi udtrykker
ingen form for konklusion med sikkerhed om
ledelsesberetningen.

| tilknytning til vores revision af arsregnskabet er

det vores ansvar at leese ledelsesberetningen og
den forbindelse overveje, om ledelsesberetningen

er veesentligt inkonsistent med arsregnskabet
eller vores viden opnaet ved revisionen eller

Vores ansvar er derudover at overveje, om
ledelsesberetningen indeholder kreevede
oplysninger i henhold til arsregnskabsloven.

Baseret pa det udforte arbejde er det vores
opfattelse, at ledelsesberetningen er |
overensstemmelse med arsregnskabet og
er udarbejdet i overensstemmelse med
arsregnskabslovens krav. Vi har ikke fundet
vaesentlig fejlinformation

| ledelsesberetningen.

Kabenhavn, den 26. marts 2025

Grant Thornton
Godkendt Revisionspartnerselskab
CVR-nr. 34 20 99 36

Jacob Helly Juell-Hansen
statsautoriseret revisor
mne36169







Selskabsoplysninger

Selskabet

Bestyrelse

Direktion

Revision
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Ledelsesberetning

Arets resultat er tilfredsstillende. Bruttoavancen pa 47 mio. kr. er pa
niveau med 2023 og forventningerne til aret, og lensomheden er markant
forbedret. Arets overskud (EBITDA) er gget fra 2,2 mio. kr. til 5,0 mio. kr. og
er dermed mere end fordoblet.

Denne positive udvikling er en direkte konsekvens af beslutningen ultimo
2023 om at tilpasse virksomhedens strategi, som er blevet implementeret
i 2024. Radius CPH har nu udelukkende fokus pa strategisk udvikling

af sin oprindelige kerne, som er corporate kommunikation og public
affairs. Kerneforretningsomraderne understattes af en tveergaende
strategifunktion og digitale kompetencer for at sikre bade strategisk
forankring og eksekvering.

Kampagneomradet er lukket ned som en selvstaendig enhed, og der
bydes ikke laengere pa offentlige kampagner. Som konsekvens heraf lgses
en reekke opgaver nu ved brug af faste eksterne samarbejdspartnere
inden for seerligt det kreative felt, nar behovet opstér. Der er i relevant
omfang ogsa sket en tilpasning af andre funktioner. Denne fokusering

har gjort det muligt at prioritere og allokere alle ressourcer mod
kerneforretningsomraderne, hvilket har resulteret i en veesentlig reduktion
af driftsomkostningerne i lgbet af 2024 med 3 mio. kr. Radius CPH har

1 2023 og 2024 samlet set reduceret antallet af medarbejdere fra 44 til 30
i forste kvartal 2025 opgjort som fuldtidsansatte og kan med dette afsaet
fokusere pa at udvikle sine nuveerende radgivere og rekruttere talenter

og hejtspecialiserede, erfarne radgivere til kerneforretningen. De gennem-

farte omkostningsreduktioner vil pavirke 2025 positivt, men vil ferst have
fuld effekt i 2026.

Radius CPH har i regnskabsaret yderligere styrket sin position som
farende corporate kommunikationsradgiver for C25+ virksomheder samt
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virksomheder med seerlig betydning eller ambition inden for deres industri.

Efterspargslen er iseer drevet af dansk og internationalt orienterede
opgaver inden for crisis management og ekstraordinaere begivenheder,
strategiudvikling og -implementering, ledelseskommunikation samt
integrerede kommunikationslgsninger, der understgtter corporate
positionering og branding.

Public affairs-forretningen har udviklet sig positivt blandt bade nye og
eksisterende kunder. Udover regulatoriske opgaver har Radius CPH
specialiseret sig i at udvikle og etablere nye forteellinger, der fremmer
vores kunders politiske og samfundsmeaessige legitimitet og seetter
samfundsdagsordener.

| Radius CPH har strategisk radgivning altid veeret en central del af
vores tilgang. | en tid med konstant forandring har vi oplevet en endnu
storre efterspoargsel pa skarpere malepunkter, strategiudvikling samt
sammensaetning af organisationer for at sikre eksekvering pa tveers af
kommunikation, marketing, beeredygtighed og public affairs i lokale og
globale organisationer. Derfor har vi etableret en strategifunktion, der
hjeelper vores kunder med at lgse deres strategiske opgaver. Uanset om
behovet er koblet til en konkret forandring eller at skabe generel starre
organisatorisk agilitet, hjeelper vi med organisationsudvikling og at binde
forretningsstrategi og kommunikation teettere sammen. Altid med dén
ambition at skabe starst mulig varig veerdi for kunderne i en hastigt
forandrende verden.

Radius CPHs digitale kompetencer er en integreret og stadig starre del
af vores radgivning inden for kerneforretningsomraderne. Opgaverne
har i 2024 overvejende veeret centreret omkring LinkedIn. Vi hjeelper
vores kunder med at tage kontrol over deres digitale tilstedeveerelse og

udvikler strategier og indhold, der gennem digital kommmunikation styrker
omdgmme og interessevaretagelse, inspirerer samt positionerer topledere,
virksomheder, brands og lasninger, bade nationalt og internationalt.

Radius CPH ser kunstig intelligens (Al) som et strategisk afgerende
veerktgj, der bade vil bidrage til bedre, mere effektive arbejdsprocesser

og skabe nye, attraktive muligheder for virksomhedens kunder. | 2024 er
der gennemfart omfattende pilotprojekter, og ti radgivere er uddannet
som superbrugere med henblik pa sikker udrulning af Al i stor skala pa
tveers af forretningen i 2025. Vores daglige arbejdsform er allerede aendret
betydeligt.

| 2024 udnaevnte Radius CPH sin ferste kvindelige partner, og vi har
indgédet partnerskab med taenketanken Equalis med seerligt fokus pa at
gge andelen af kvindelige ledere i virksomheden. Siden regnskabsarets
afslutning er der udnasvnt en ny kvindelig director, som er indtradt i
ledelsen. Partnerskabet med Equalis er en vigtig del af vores systematiske
arbejde med at skabe attraktive karriereveje og uddanne fremtidens
ledere inden for kommunikation i Danmark, som Radius CPH har gjort
siden sin etablering i 2003. Vi har ogséa viderefart Radgiverakademiet, der
over fem sessioner pa et semester introducerer studerende for forskellige
dimensioner af arbejdet som kommunikationsradgiver. Akademiet karer
bade i forars- og efterdrssemesteret, og ved arets udgang havde over 100
studerende deltaget i Radgiverakademiet siden etableringen i 2021.

| 2025 vil virksomhedens opgaver i hgj grad handle om at hjeelpe
kunder i en verden praeget af historisk stor usikkerhed og forandring.
Forventningen er en fortsat forbedret lonsomhed og en planlagt svagt
faldende bruttoavance.



2024
47.003
(Tal i t. DKK)

2023
47.344
(Tal i t. DKK)

2022

47.919
(Tal i t. DKK)

2021
41.686
(Tal i t. DKK)

Bruttoavance
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Tal i t. DKK 2024 2023 2022 2021 2020

Bruttoavance 47.003
Resultat for skat 5.040
Arets resultat 3.854
Overskudsgrad 10,8
Antal medarbejdere 38

De anfarte nagletal i hovedtalsoversigten er beregnet saledes:

Resultat far renter (EBIT) x 100
Overskudsgrad (EBIT-margin) ( )

Bruttoavance
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47344 47.919 41.686 35.552
2.232 5.205 7.393 6.664
1.633 3.997 5.703 5.125

4,9 1,2 18,0 18,9
44 44 36 31

Samlede hovedta






Anvendt regnskabspraksis

Arsrapporten for Radius CPH A/S er aflagt |
overensstemmelse med arsregnskabslovens
bestemmelser for en klasse B-virksomhed.
Herudover har virksomheden valgt at falge
enkelte regler for klasse C-virksomheder.

Arsrapporten er aflagt efter samme regnskabs-
praksis som sidste ar og afleegges i danske kroner.

Resultatopggprelsen

Nettoomsaetning

Nettoindteegter fra kommunikations-

og radgivningsvirksomhed indregnes i
resultatopgorelsen med salgsveerdi i takt med
arbejdets udfersel (Produktionsmetoden).

Projektomkostninger

Projektomkostninger omfatter omkostninger
der afholdes for at opna arets nettoomsaetning.
Herunder indgar direkte omkostninger til
hjeelpematerialer.

Desuden indregnes hensacttelse til tab pa
projekter.

Andre driftsindteegter

Andre driftsindteegter indeholder regnskabsposter
af sekundeer karakter i forhold til virksomhedens
hovedaktiviteter, herunder fortjeneste ved salg

af immaterielle og materielle anleegsaktiver samt
driftstabsog konflikterstatninger. Erstatninger
indregnes, nar det er overvejende sandsynligt,

at virksomheden vil modtage erstatningen.
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Andre eksterne omkostninger

Eksterne omkostninger omfatter omkostninger
til marketing, administration, lokaler, fremmed
assistance, autodrift, personaleomkostninger i
avrigt m.v. Eksterne omkostninger indregnes i
resultatopgorelsen med de belgb, der vedrarer
regnskabsaret.

Personaleomkostninger
Personaleomkostninger omfatter len og gager,
inklusive feriepenge og pensioner samt andre
omkostninger til social sikring mv. til selskabets
medarbejdere. | personaleomkostninger er
fratrukket modtagne godtgarelser fra offentlige
myndigheder.

Af- og nedskrivninger

Af- og nedskrivninger indeholder arets af- og
nedskrivninger af immaterielle og materielle
anleegsaktiver.

Finansielle indteegter og omkostninger
Finansielle indteegter og omkostninger
indregnes i resultatopgarelsen med de belab,
der vedrarer regnskabsaret. Finansielle poster
omfatter renteindteegter og -omkostninger,
garantiprovisioner samt tilleeg og godtgerelse
vedrgrende selskabsskat.

Skat af arets resultat

Arets skat, der bestér af &rets aktuelle selskabsskat
og eendring i udskudt skat, indregnes i resultat-
opgerelsen med den del, der kan henferes til arets
resultat, og direkte i egenkapitalen med den del, der
kan henfgres til posteringer direkte i egenkapitalen.

Selskabet er omfattet af de danske regler
om tvungen sambeskatning med tilknyttede
virksomheder.

Balancen

Materielle anlaegsaktiver

Materielle anleegsaktiver males til kostpris
med fradrag af akkumulerede afskrivninger
og nedskrivninger.

Afskrivningsgrundlaget er kostpris med fradrag
af eventuel forventet restveerdi efter afsluttet
brugstid.

Afskrivningsperioden og restveerdien fastseettes
pa anskaffelsestidspunktet og revurderes arligt.
Overstiger restveerdien aktivets regnskalbs-
meaessige veerdi, opharer afskrivningen.

Der foretages lineeere afskrivninger baseret pa
falgende vurdering af aktivernes forventede
brugstider og restveerdier:

Brugstid Restveerdi
Driftsmateriel og inventar 3-5ar 0-20 %
Indretning af lejede lokaler 3-10 ar 0-20 %

Smaaktiver med en forventet levetid under 1 ar
indregnes i anskaffelsesaret som omkostninger
| resultatopgerelsen.

Fortjeneste eller tab ved afhaendelse af materielle
anleegsaktiver opgeres som forskellen mellem
salgspris med fradrag af salgsomkostninger

og den regnskabsmeaessige veerdi pa salgs-
tidspunktet. Fortjeneste eller tab indregnes i
resultatopgerelsen under andre driftsindteegter
eller andre driftsomkostninger.

Tilgodehavender

Tilgodehavender males til amortiseret kostpris,
hvilket seedvanligvis svarer til nominel veerdi.
Der nedskrives til nettorealisationsveerdien med
henblik pa at imadega forventede tab.

Igangveerende arbejder for fremmed regning
lgangveerende arbejder for fremmed regning
males til salgsveerdien af det udferte arbejde
fratrukket acontofaktureringer og forventede tab.

Salgsveerdien males pa baggrund af
feerdiggerelsesgraden pa balancedagen og de
samlede forventede indteegter pa den enkelte
kontrakt. Feerdiggerelsesgraden opgares som
andelen af de afholdte omkostninger i forhold
til forventede samlede omkostninger pa den
enkelte kontrakt.

Nar salgsveerdien pa en kontrakt ikke kan opgares
palideligt, males salgsveerdien til de medgaede
omkostninger eller nettorealisationsveerdien,

hvis denne er lavere.

Kontrakter hvor salgsveerdien af det udferte
arbejde overstiger acontofaktureringer og
forventede tab, indregnes under tilgodehavender.



Anvendt regnskabspraksis

Kontrakter hvor acontofaktureringer og forventede
tab overstiger salgsveerdien, indregnes under
forpligtelser.

Omkostninger i forbindelse med salgsarbejde
og opnaelse af kontrakter indregnes i resultat-
opgerelsen i takt med, at de afholdes.

Periodeafgrasnsningsposter
Periodeafgreensningsposter, som er indregnet
under aktiver, omfatter afholdte omkostninger
vedrgrende efterfolgende regnskabsar.

Likvide beholdninger
Likvide beholdninger omfatter indestaender
| pengeinstitutter.

Egenkapital

Udbytte

Udbytte, som forventes udbetalt for aret, vises
som en saerskilt post under egenkapitalen.
Foreslaet udbytte indregnes som en forpligtelse
pa tidspunktet for vedtagelse pa den ordineere
generalforsamling (deklarationstidspunktet).

Selskabsskat og udskudt skat

Aktuelle skatteforpligtelser og tilgodehavende
aktuel skat indregnes i balancen som beregnet
skat af arets skattepligtige indkomst, reguleret
for skat af tidligere ars skattepligtige indkomster
og for betalte acontoskatter.
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Selskabet er sambeskattet med koncern-
forbundne danske selskaber. Den aktuelle
selskabsskat fordeles mellem de sambeskattede
selskaber i forhold til disses skattepligtige
indkomster og med fuld fordeling med refusion
vedrgrende skattemaessige underskud. De
sambeskattede selskaber indgar i aconto-
skatteordningen.

Skyldige og tilgodehavende sambeskatnings-
bidrag indregnes i balancen som “Tilgodehavende
selskabsskat” eller “Skyldig selskalbsskat”.

Efter sambeskatningsreglerne hasfter
Radius CPH A/S forholdsmeaessigt over for
skattemyndighederne for selskabsskatter og
kildeskatter pa renter, royalties og udbytter
opstaet inden for sambeskatningskredsen.

Udskudt skat méales efter den balanceorienterede
gaeldsmetode af midlertidige forskelle mellem
regnskabsmaessig og skattemeessig veerdi af
aktiver og forpligtelser opgjort pa grundlag af
den planlagte anvendelse af aktivet henholdsvis
afvikling af forpligtelsen. Udskudt skat males til
nettorealisationsveerdi.

Udskudt skat males pa grundlag af de skatteregler
og skattesatser i de respektive lande, der med
balancedagens

lovgivning vil veere geeldende, nar den udskudte
skat forventes udlast som aktuel skat. £ndring i
udskudt skat som falge af sendringer i skattesatser
indregnes i resultatopgarelsen bortset fra poster,
der fares direkte pa egenkapitalen.

Geeldsforpligtelser
Geeldsforpligtelser males til amortiseret kostpris,
hvilket seedvanligvis svarer til nominel veerdi.



Resultatopggrelse

1. januar - 31. december
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Nettoomsaetning

Projektomkostninger

Bruttoavance

Andre eksterne omkostninger

Bruttofortjeneste

Personaleomkostninger

Resultat for afskrivninger

Af- og nedskrivninger af materielle anleegsaktiver

Resultat far renter

Andre finansielle indteegter

Andre finansielle omkostninger

Resultat for skat

Skat af arets resultat

Arets resultat

Forslag til resultatdisponering:
Ekstraordineert udbytte vedtaget i regnskabsaret
Udbytte for regnskabsaret

Overfgres til overfort resultat

Disponeret fra overfert resultat

Disponeret i alt

56.872.424
-9.869.494

47.002.930

-10.873.611

36.129.319

-30.944.447

5.184.872

-113.384

5.071.488

1.530
-32.787

5.040.231

-1.186.270

3.853.961

1.630.000
3.853.961

O
-1.630.000

3.853.961

BESKRIVELSE NOTE 2024 (KR.) 2023 (T.KR.)

55.521
-8.177

47.344

-11.782

35.562

-33.100

2.462

-122

2.340

-116

2.232

-599

1.633

1.633

1.633



Balance sescuvEsE [ Noe | zomKm | 20B0KR)
Anlaegsaktiver

31 P d ecel I l be r Andre anleeg, driftsmateriel og inventar 3 599.855 A58

. Materielle anlaegsaktiver i alt 599.855 458
Aktiver

Anlagsaktiver i alt 599.855 458

Omsaetningsaktiver

Tilgodehavender fra salg og tjenesteydelser 13.133.911 11.429
lgangveerende arbejder for fremmed regning 4 3.422.574 2.818
Tilgodehavende selskalbsskat 0 69
Andre tilgodehavender 71.871 73
Periodeafgraensningsposter 895.277 830
Tilgodehavender i alt 17.523.633 15.219
Likvide beholdninger 1.645.505 960
Omsaetningsaktiver i alt 19.169.138 16.179

Aktiver i alt 19.768.993 16.637
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Balance

Egenkapital
31 o d ecel I l be r Virksomhedskapital 625.000 625
. Overfort resultat 5 4.037.002 5.668
Passiver
Foreslaet udbytte for regnskabsaret 3.853.961 5.668
Egenkapital i alt 8.515.963 6.293

Hensatte forpligtelser

Hensaettelser til udskudt skat 246.806 231

Hensatte forpligtelser i alt 246.806 231

Geeldsforpligtelser

lgangveerende arbejder for fremmed regning 4 1.237.785 1.762
Leverandgrer af varer og tjenesteydelser 1.009.07/8 937
Selskabsskat 424.004 0
Anden geeld 8.335.357 7.414
Kortfristede gaeldsforpligtelser i alt 11.006.224 10.113
Geeldsforpligtelser i alt 11.006.224 10.113
Passiver i alt 19.768.993 16.637

Eventualposter 6
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Noter
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1 Personaleomkostninger

Lanninger og gager 30.653.191 32.774
Andre omkostninger til social sikring 291.255 326
30.944.446 33.100
Gennemsnitligt antal beskeaeftigede medarbejdere 38 44
2 Skat af arets resultat

Skat af arets resultat 1.170.004 603
Arets regulering af udskudt skat 16.266 -4
1.186.270 599

3 Materielle anlaegsaktiver
Indretning Andre anleeg,
lejede lokaler driftsmateriel og inventar
kr. kr.
Kostpris 1. januar 2024 /72.565 2.047.888
Tilgang 255.489 0
Kostpris 31. december 2024 1.028.054 2.047.888
Af- og nedskrivninger 1. januar 2024 513.482 1.849.221
Arets afskrivninger 67.302 46.082
Af- og nedskrivninger 31. december 2024 580.784 1.895.303
Regnskabsmaessig veerdi 31. december 2024 447.270 152.585



Noter

4 |gangveerende arbejder for fremmed regning

Salgsveerdi af periodens produktion 16.669.312 14.587
Aconto faktureringer -14.484.523 -13.531
Igangveaerende arbejder for fremmed regning, netto 2.184.789 1.056

Der indregnes saledes:

lgangveerende arbejder for fremmed regning

(omsaetningsaktiver) 3.422.574 2.818

lgangvaerende arbejder for fremmed regning

(kortfristede geeldsforpligtelser) -1.237.785 -1.762
2.184.789 1.056

5 Overfort resultat

Overfort resultat 1. januar 2024 5.667.002 4.035
Arets overfarte overskud eller underskud -1.630.000 1.633
Ekstraordineert udbytte vedtaget i regnskabsaret 1.630.000 0
Udloddet ekstraordineert udbytte vedtaget i regnskabsaret -1.630.000 0

4.037.002 5.668
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Noter

6 Eventualposter

Eventualforpligtelser
Selskabet har stillet virksomhedspant til sikkerhed for mellemvasrende med Sydbank. Virksomhedspantet er begraenset
til t.kr. 2.000, og omfatter pant i simple fordringer, driftsinventar og materiel samt immaterielle rettigheder.

Selskabet har garantiforpligtelser i form af garantiprovision pa 750 t.kr. for Jeudan A/S.

| forbindelse med indgaede lejekontrakter vedrarende selskabets lejede lokaler, pahviler der pr. 31. december 2024 en
samlet forpligtelse pa 827 t.kr.

Herudover har selskabet leasingaftaler, hvor den samlede forpligtelse pr. 31. december 2024 udger 500 t.kr.

Sambeskatning
Selskabet indgar i den nationale sambeskatning med NIAN Holding ApS, CVR-nr. 29517363, som administrationsselskab
og haefter fra og med regnskabsaret 2012 forholdsmeaessigt for skattekrav i sambeskatningen.

Selskabet haefter fra og med 1. juli 2012 forholdsmaessigt for eventuelle forpligtelser til at indeholde kildeskat pa renter,
royalties og udbytter for de sambeskattede selskaber.

Heeftelserne udger maksimalt et belgb svarende til den andel af kapitalen i selskabet, der ejes direkte eller indirekte af
det ultimative moderselskab.

31 RADIUSCPH ARSRAPPORT 2024



" .
] A\t '
: o R
T.:"..""' _,._::'-'. B
_I.a._ - -i.l-_‘-_ L
[y - == T L
-I . o= I':'.l:.. ".I
' 1 iss, o
S e
il S e e
rl- - a ||
TR I_ = =
1 "I' ol o ._-"- .|'|||".|
K = ‘." e ,:| .' L :_...'; i | A
1 — bl

Ly e e

e e Pl =
— = TR o .,-.-.I:I;_;.-.-:_ T = '-‘Lc ek L] i
T et II'I-'.'EI |I"-|| 3 GRS i Bl I = ATl & # T o | [ty |
e 7 b LS R Sy [ e - Py
e nil el = Wt ety = e

0 = e

s e
T | 4 g
i by AT oy Wy
e :f"'.--;l.-g:"‘_-. R ELr Ly
-]

S

RADIUSCPH

Bredgade 19A, 1. sal, 1260 Kglbenhavn K Sl AL
+45 3332 1616 « info@radiuscph.dk « www.radiuscph.dk



